


マツダ塾

組織風土・価値観形成

選択研修部門コンサル型研修

≪プログラム≫
①広島産学官連携
・等級5共創研修
・女性活躍研修

・HIROSHIMAファンの集
い

・インターンシップ交流研
修

②ミドルマネジメント異業
種交流研修

③中堅若手異業種交流
研修

①広島産学官連携

・等級5共創研修

・女性活躍研修

・HIROSHIMAファン

の集い

・インターンシップ交

流研修

②ミドルマネジメント

異業種交流研修

③中堅若手異業種

交流研修

異業種交流研修

共創の実践に必要となる能
力・スキルを開発する

多様な価値観にふれ、
ブランド価値経営に必
要な重要な考え方を共
有する

事務・技術系社員 人事主催研修体系

考え方／熱意の形成 能力の強化

役割行動・能力強化

階層別研修

MBLD

ブランド
価値経営
の理解・
浸透を広
く推進

ブランド価値経営を実現するため共創を実践する組織風土・価値観を形成する

幹
部

節目において自らのブランド価値経営での役割を
見定め、チームで力を発揮する人材を育成する

係
長
ク
ラ
ス

中
堅
・
若
手

新
入
社
員

子塾主宰プログラム

ブランド価値経営における役割行動の理解と遂行するための能力を強化する

マツダ塾修了後のセッション、
塾生自らが塾長となり、塾を
主宰するプログラム

①次世代リーダー育成

・生産領域骨太塾

②ミドル強化

・R&Dミドルマネジメント研

修

・ミドル向け各種研修（戦

略構築、部下育成など）

③組織風土変革

・販売・サービス部門風土

変革PJT

ブランド価値経営を実現する上
で人材に関する部門課題を解
決する

①部長研修

②マネージャー研修

③共感・傾聴力向上研修

④新任幹部研修

⑤新任等級5研修

⑥等級6研修

⑦OJTコーチ研修

⑧3年目研修

⑨新入社員導入研修

工場／販売／財務実習

①ファシリテーション

研修

②ロジカルシンキング

研修

③自己着火研修

※研修体系は随時、見直し・検討をしており変更となる場合があります。


