
 

 

 

 
 

マツダ株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 
 

１．従業員の主体性を尊重したキャリアデザインを後押しすると共に、 

多様な価値観やライフスタイルに対応する柔軟性に富んだ学習の場を整備します。 

２．学びを活かして最大限の力を発揮できるよう、 

一人ひとりに最適な活躍の機会を提供します。 

３．活躍や貢献の実感からさらなる成長の意欲へと結びつけ、 

「学び続ける文化」を醸成していきます。 
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マツダ株式会社 
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